COMPETENTE POLITICE NECESARE SUSTENABILIZARII MOMENTULUI
ISTORIC ACTUAL

Prin traditie istorica structurile statale s-au creat pe modelul de gandire
piramidal. Acest model a condus la doua consecinte:
-a) acumularea resurselor la varful structurii piramidale
-b) gestionarea resurselor acumulate dupa bunul plac al celor ajunsi la varf
Acest sistem a condus la toate fenomenele generatoare de crize si conflicte
pe care le vedem 1n acest moment si care pun in pericol echilibrul si
sustenabilitatea vietii pe Pamant.

structura acumuldrilor la structura decomandd-control c¢ acordd puterea de
‘.‘;r[i" I'!‘I(‘[tlt' P"m”"'duh. a controla sf a da comend evlor care contribule ia

acumularea de resurse la varful plramidel

Fig 1 modelul piramidal generator de crize si de conflicte

Desi modelul piramidal s-a mai imbunatatit in timp prin diverse procedee el
este inca suficient de puternic incat sa provoace crize si conflicte in care
principalul factor declansator este paranoia puterii politice, financiare, militare sau
economice ce se manifestd la nivelul varfurilor unor piramide lovite de coruptie si
de incompetenta, dar si de stresul permanent al gestionarii structurii oportuniste de
putere, ce cauzeaza aceasta paranoie. De altfel este cunoscut de catre medicii
psihiatri ca incidenta bolilor psihice la varful piramidelor puterii este de 10 ori mai
crescutd decat lapopulatia martor, ceea ce conduce foarte frecventla decizii
improprii cu consecinte deseori catastrofale.

In acest moment al existentei noastre ca specie pe Pamant suntem insa
obligati de evolutia crizelor sd gdndim nu prin prisma avantajului competitiv ci
prin perspectiva sustenabilitatii umanitdtii in relatia directd cu mediul natural.



Aceasta se poate realiza cu un alt tip de utilizare a resurselor umane ce presupun nu
o piramida a puterii ci o retea colaborativd umana. Aceasta retea colaborativa este
posibil sa se realizeze datorita existentei internetului ce asigura platforma de lucru.

Modul de abordare se face prin introducerea unor termeni si instruente not
de gandire si analizare.
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Fig 2 structurile de baza ale modelului de analiza calitativa

Modelul realizarii acestui sistem colaborativ este dat mai jos:
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Fig 3 cercul reprezentdrii puterii statale

Daca considerdam ca statul este generat de structurile de competente si
calitati umane necesare obtinerii acestor competente observam ca acest model de
stat nu are nevoie de institutii, dar are nevoie de oameni cu capacitati si abilitati,
calitati umane si conexiuni cu alti oameni cu care pot colabora si care raspund la
chemarile date de necesitatile sau crizele curente.



De exemplu considerand ca structura centrala initiala este centrata din
motive contextuale in diplomatie, aceasta pentru a putea functiona are nevoie de
sprijin de la structura de colaboratori ce au har, peace-making, optimizare,
colaborare, sustenabilitate, viziune generala. Fiecare dintre acestia sunt de
asemenea sprijiniti de alte structuri umane. De exemplu pozitia sustenabilitate este
sprijinita de dezvoltare, expertiza, diplomatie. Ocuparea acestor pozitii va fi facuta
de oameni ce au calitatile si expertiza necesare.

HEXAGONUL FRACTOLONIC AL STRUCTURILOR CALITATIVE ALE
PUTERII

Orice pozitie din reteaua de calitati si competente poate deveni centrala in
functie de nevoile generale ale sistemului. Structurile de sprijin vor fi generate de
modelul triplu fractolonic prezentat mai jos, In care se respecta principiul retelei
colaborative expus anterior.

Avantajele acestui sistem stau in multe puncte de progres:

- sistemul se auto-instruieste, pozitiile centrale invata de la pozitiile de sprijin
direct

- existd drumuri cu etape bine determinate prin care un om poate pleca dintr-o
pozitie si ajunge in mod coerent in alta pozitie. De exemplu daca merge pe o linie
din diagrama intre doud puncte, va trebui sa treaca prin punctele intermediare
pentru a deveni un om cu calitdtile umane si competentele necesare pozitiei.

Ca exemplificare pentru a ajunge de la eficienta cétre respect va fi necesar sa treaca
prin instruirea ca policy maker, ca influenta, in final ajungind la respectul dorit.

Daca nu exista o linie dreapta ci una cu multe schimbari de directie coerenta
etapelor drumurilor posibile se pastreaza, indiferent de drumul parcurs, iar aceste
drumuri initiatice vor conduce la o acumulare de experientd necesara pozifiei finale
din retea.

Facand un exercitiu de imaginatie si gandind ca aceasta retea deja exista ea
va putea gasi solutiile optime pentru toate problemele sau crizele curente sau
asteptate si va avea de asemenea forta de a impune solutia optima structurilor
piramidale deja existente indiferent de tipul lor: politic, economic, financiar, sau
militar.

Mai jos se pot vedea structurile de administrare centrate in jurul diplomatiei.
Acestea vor ramane stabile ca structura de retea si daca din motive contextuale un
alt nod al retelei va deveni temporar centrul retelei. Structura triplu fractolonica
permite atat antrenarea comportamentului colaborativ cat si asumarea raspunderii
gestionarii informatiilor transmise de retea si luarea unor decizii cu acceptarea
corecturilor date de retea. De fapt modelul permite realizarea democratiei reale
concomitent cu instruirea populatiei umane in lucrul colaborativ si in specializarea



pe diferite nise, asumarea responsabilitatilor, directionarea umana dupa principiul
,omul potrivit la locul potrivit” si participarea activa a tuturor la viata cetatii.

Realizarea pozitiilor retelei care trebuie sa conduca la aceste performante si a
altora similare se face prin respectarea a doud principii:

- orice triunghi cu linii din retea va avea varfurile ocupate de principii consistente,
adica orice doua principii in genereaza pe cel de-al treile-a.

- orice triunghi echilateral cu un punct central din retea va avea varfurile ocupate
cu principii care impreund genereaza principiul punctului central.

Respectarea acestor principii in proiectarea retelei forteaza gandirea umana
si contribuie Tn mod esential la eliberarea potentialelor necesare atat a dezvoltarii
retelei cat s1 a dezvoltarii abilitatilor necesare activarii retelei. Retelele de diferite
nivele vor dezvolta si se vor subordona principiilor dezvoltate, indiferent de
marimea structurilor fractolonice, ceea ce va conduce la coerentizarca
comportamentului uman.

Din alt punct de vedere reteaua globala se va dezvolta cétre directiile de
solicitare maximala generate de necesitatile date de crizele sau problemele actuale
sau de perspectiva. Aceasta va face ca specializarile cerute de retea sa se dezvolte
in mod continuu, ceea ce va face ca sa apara noi profesii directionand si instruind
forta de munca catre domeniile de maxima necesitate pentru rezolvarea crizelor sau
problemelor.

Activarea si dezvoltarea retelelor coerente va putea la o analiza atenta
contribui esential la rezolvarea tuturor crizelor actuale si la prevenirea crizelor
viitoare, prin crearea §i structurarea unei inteligente colective eficiente.
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Fig. 4 structura dezvoltatorilor de politici publice
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Fig. 9 structura sustenabilitatii si echilibrului sistemic

STRUCTURA HEXAGOANELOR FRACTOLONICE ALE ADMINISTRATIEI

Selectarea pe criterii calitative a personalului administrativ presupune luarea
in consideratie a calitatilor umane necesare eficientizarii si coerentizarii actului de
administrare $i umanizarii structurilor publice. Plecand de la prezumtia ca valoarea
umana este cel putin la fel de importanta cu valoarea profesionala si de prezumgia
umane si profesionale ale membrilor se ajunge la o distributie diferit ponderatd de
cea actuala.

Aceasta distributie ilustratd mai jos este aplicabila pe diferite directii
profesionale si este complementara cu structurile administrative de tip actual. Ea
poate fi aplicatd insd optim la structurile de tip profesional fractolonic ce pot fi in
relatie de colaborare public-privata cu structurile administrative actuale.

Un enorm avantaj al aplicarii acestui concept este asumarea responsabilitatii
si conlucrarea activa a intregii substructuri fractolonice in jurul unui concept sau a
unei idei dupa cum se poate vedea mai jos.

Fig. 10 structura proiectarii politicilor publice
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Fig. 21 strategiile
Structurile locale si programele social-economice

Modelul de gandire prezentat in actuala lucrare permite realizarea de
structuri fractolonice la diferite niveluri de complexitate. Aceste substructuri fiind
derivate din conceptele calitative de pe nodurile structurii mai mari pot traduce
aceste concepte in proiecte sau programe de implementare locala, ceea ce permite
trecerea de la o viziune pur cantitativd cum este in prezent la o viziune calitativa si
la o cultura a calitatii atat in ceea ce priveste relatiile umane, relatiile dintre
umanitate si mediul natural, sau relatiile complexe dintre mediul natural, mediul
tehnologic, mediul economico-social sau mediul individual personal.

Trecerea de la cantitativ la calitativ este conditia cea mai importanta de
rezolvare a crizelor actuale sau de prevenire a unora viitoare.



Nivelul colaborarilor locale prin proiecte ce pot fi sustinute administrativ

Fig. 23 un exemplu de triplu fractolon contindnd alt triplu fractolon

Modelul sustenabilitatii

Modelul sustenabilitatii are drept o primd componenta realizarea spatiului
coerent al informatiilor gestionat de reteaua profesionala prezentata mai sus. O a
doua componenta este actiunea coerenta si sustenabila reprezentata prin sageti
dupa cum urmeaza:

Modelul sustenabilitatii
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Fig. 24 modelul sustenabilitatii

Modelul sustenabilitdtii este din punct de vedere conceptual o varietate
fractala de tip categorie triangulata si reprezintd schema de tip cibernetic ce
permite maximizarea utilizarii resurselor create de retea si minimizarea necesitatii
de resurse externe ceea ce conduce la 0 mult mai buna protejare a mediului natural
si la o impiedicare a epuizarii resurselor planetare.

Sustenabilitatea se poate caracteriza prin acumularile reprezentate de puncte
pe figura 22 acolo unde se intalnesc doua sageti, prin cercuri acolo unde sagetile se
aseaza in mod ciclic neintalnindu-se intr-un punct si prin faptul ca acumularile
marcate prin puncte sunt consumate de catre cicluri, nedevenind astfel toxice
pentru sistem. Realizarea acestor conditii conduce la micsorarea consumurilor
inutile si la protejarea tuturor mediilor si a resurselor acestor medii.

De asemenea utilizdnd feedback-urile dintre structurile prezentate mai sus
ocupate in mod calitativ de cdtre specialisti se poate construi o societate realmente
democratica, dar si eficientd, sustenabila si durabild in timp, capabild de auto-
instruire permanenta si de actiune eficienta la nevoie.

Dezvoltarea democratica reala §i functionald
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Fig.25 retelele de feedback comune structurilor hexagonale sustenabile cu laturi
comune (verde) sau varfuri comune (rosu)

Structurile de feedback prezentate schematic mai sus se pot transforma in
realitdti palpabile cu ajutorul aplicatiilor IT ducand la realizarea factorilor de
amplificare a informatiilor pe reteaua coerenta de specialisti, ceea ce va conduce la
realizarea unei ordini a importantei rezolvarii prioritare a unor probleme urgente
sau importante prin eforturile retelei.

Aceste structuri de feedback reprezinta si posibilul liant ce permite actiunea
public-privata in rezolvarea diferitelor crize sau in initierea, realizarea,
implementarea si gestionarea diferitelor programe. Aceste programe pot fi de
nivele diferite fiind gestionate de structuri triplu fractolonice de diverse marimi si

nivele de complexitate.
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Fig. 26 directiile mari de structurare a retelei si feedback-urile caracteristice



Directionarile sau redirectionarile retelei retelei se pot teoretic face prin
aplicatii computer astfel incat sa pastreze sustenabilitatea actiunilor pe sase directii
principale de structurare, avand un portofoliu de 12 variante de structurare, cate
doua pe fiecare directie. Aceste modificari nu modifica cu nimic structura
nodurilor retelei ci modifica doar sensurile de comunicare dintre unele noduri.
Restructurarile se pot face in functie de necesitati si problemele generate de crizele
diverse.

Un exemplu

Un exemplu simplu de structura detip fractolonic sustenabilaeste structurarea
comunitatilor educationale prezentat mai jos. Acest exemplu aratd modul de
interactiune posibild dintre scoald, familie, ONG-uri pe educatie, cercuri de elevi,
administratie, dezvoltatori de competente specifice, piata muncii.

Ceea ce se formeaza este o comunitate educationala centrata pe elev ce ajuta
la dezvoltarea si valorificarea potentialelor acestuia.
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Fig. 27
Anexal Modelul piramidal si modelul quasi-sustenabilitatii

Un alt model, ciclic ce a fost istoric vorbind utilizat mai ales de tarile
asiatice conduce la acumulari ale resurselor in anumite puncte ale puterii, aceste
structuri de putere fiind conectate intre ele si dezvoltand local structuri sustenabile
cu pretul epuizarii resurselor naturale. Modelul a produs doud consecinte: eficienta
si sdrdcie extrema pentru cei ce nu apartin structurilor unde se acumuleaza
resursele.

Modelul ciclic, la fel ca si modelul piramidal dezvolta sau pot dezvolta
modele de sustenabilitate inanumite cazuri particulare.
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Fig. 28 Posibilitatea existentei de structuri sustenabile in schema structurilor
piramidale

Aceasta posibilitate permite coexistenta retelei fractolonice de specialisti ai
societatii civile precum si a structurilor existente la momentul actual fara
contradictii majore atata vreme cat in structurile piramidala se respecta regulile de
eticd si de morald sociald precum si cele de buna guvernare negociate cu refeaua
profesionala.

structura puncrelor de acumulare
pentra quasisustenabilitate

Fig. 29 structura ciclicd cu substructuri sustenabile



In cazul structurilor quasisustenabile, acestea pot trece la o organizare
sustenabila prin diferite programe propuse de catre societatea specialistilor
organizafi in structura de retea fractolonica sustenabila
Aceasta transformare a modelelor existente nu le contrazice si pastreaza
caracteristicile proprii pozitive, facand totusi un upgrade si utilizand mai bine
potentialul uman si realizand o integrare neinvaziva a umanitatii in mediu natural,
fara epuizarea acestuia, dar cu acceptarea si intelegerea rolului umanitatiiin
dezvoltarea ecosistemica la nivel planetar.

Traditiile istorice ale diferitelor popoare se regasesc asemenea in modelul
sustenabil al retelei,de exemplu arbrele sefirotic, steaua lui David, principiile de
eticd si echitate, filozofiile sociale, ceea ce poate usura preluarea modelului in
diferite culturi

Anexa 2 rolul ecosistemic al umanitatii definit prin analiza fractolonica

Analiza de tip fractolonicnepoate ajuta sa intelegem detalii ce scapa altor
modele de analiza ce tin de aspectul relational intersistemic. Pus modelul de
analiza peste problema legata de rolul ecosistemic al umanitatii si integrand in
aceasta analiza datele din mai multe stiinte precum etologie, ecologie, sociologie,
teoria sistemelor, si analiza fractolonica se obfin structurari ce permit intelegerea
relatiilor de nisd ce confirma structura inteligenta a planetei (teoria Gaia a planetei
vii) dar si identificd rolul umanitatii in cadrul mecanismelor globale si
metabolismul dezvoltarii planetei vii.
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competitia, teritoriul de hranire si reactia in fata mortii, genereaza impreuna noi
caracteristici pe mai multe nivele de complexitate.

Aceste nivele de complexitate evolueaza conform unor linii de vectorizare
specifice.
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Fig. 31 In cadrul functionalitatilor generale umanitatea ca specie inteligenta se
plaseaza aproape de centrul structurii (marcat cu albastru)
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Fig. 33 Integrarea caracteristicilor generale ale umanitatii in cadrul caracteristicilor
generale si rolurilor functionale ale planetei vii Gaia

Analiza reprezentatd in figura precedenta releva faptul cd umanitatea are rol
planetar legat de spiritualizarea planetei ca vector central cdreia 1 se subsumeaza
toate celelalte functionalitati
Tinand seama de liniile de evolutie reprezentate de vectorii reprezentati anterior se
pot determina si cdile de realizare a acestor scopuri prin introducerea modelului de

sustenabilitate vectorizat si prin introducerea feedback-urilor in sistemul de
analizare.
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Fig. 34 zona de maxima extensie directa a rolului umanitatii obtinuta prin
analizarea triplu fractolonica



Analizarea fractolonilor conectati la structura de baza a umanitatii
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Fig. 40 fractolonul centrat in promovarea naturald a genelor selectate
Concluzie

Rolul umanitatii este legat implicit de dezvoltarea de tehnologii care sa
permita depasirea problemei inifiale legata de lantul trofic, prin care toate fiintele
se inmultesc exagerat de mult, dar impiedica sura popularea prin consumarea
reciprocd. Toatd analiza evolutiei istorice a realitatii releva faptul ca salturile in
spiritualitate au precedat salturile economice, organizatorice, tehnologice, etc. dar
toate au condus la progrese pe calea spiritualizarii speciei umane.

Cercetarile ultimelor decenii releva ca aceasta tendinta se regaseste si la
speciile ce depind direct de oameni. Un exemplu in acest sens este actiunea muzicii
clasice asupra comportamentului si performantelor plantelor si animalelor ce sunt
in directa relatie cu oamenii.

Pozitia umanitatii in ecosistem este singulara, datorata in primul rand uriasei
responsabilitati legatd de utilizarea tehnologiilor. Aceste tehnologii pot dezechilibra
st distruge orice urma de echilibru planetar daca nu sunt proiectate sa aiba
feedback la mediul natural si sa fie neinvazive fatd de acesta. Din acest motiv si
planeta vie Gaia este nevoita sa actioneze autoprotectiv provocand dezastre
naturale atunci cand actiunea tehnologica invaziva conduce la dezechilibre
sistemice. Noi punem frecvent Tn balanta supravietuirii umanitatii crize umane
generate de comportamente umane inadecvate fatd de mediu, de razboaie si
conflicte economice sau de alte tipuri, ce conduc inexorabil in final la cresterea
dezechilibrului de mediu.

Aceasta face ca spiritualizarea umanitatii si trecerea ei la o etapa calitativa
care sd depaseasca etapa cantitativa pe care o parcurge in perioada actuala sa fie
singura solutie pentru depasirea problemelor actuale. Acest deziderat poate fi
indeplinit cu ajutorul retelelor consistente de specialisti prezentatd in acest
material.






